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FICHE DE POSTE : ANIMATEUR EN PASTORALE 
 

 
1. FINALITÉ DU POSTE 
L’animateur en pastorale est chargé d’accompagner et de coordonner les 

activités pastorales auprès des élèves dans le cadre de leur formation chrétienne, 

en lien avec les établissements de l’Externat des Enfants Nantais et Chavagnes. 

Ce poste requiert une présence active au sein des deux établissements ainsi 

qu’une collaboration étroite avec les animateurs bénévoles, les familles et les 

élèves. 
 

2. MISSIONS PRINCIPALES 
Externat des Enfants Nantais (14 heures par semaine) : 

• Coordination des animateurs bénévoles des classes de 4ème et 3ème : 

Assurer le suivi, l’encadrement et la formation des animateurs bénévoles. 

• Groupes de catéchèse (4ème et 3ème) : Animer des séances de catéchèse 

adaptées aux jeunes, en fonction de leurs besoins et de leurs niveaux. 

• Groupes de culture chrétienne (4ème et 3ème) : Développer et animer 

des temps d’éducation à la culture chrétienne pour les élèves. 

• Sacrements des 3èmes : Préparer et accompagner les élèves dans leur 

parcours sacramentel (confirmation et baptême), en lien avec le collège 

Chavagnes. 

• Temps forts liturgiques : Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre 

des événements liturgiques au sein de l’établissement. 

 

Chavagnes (6 heures par semaine) : 
• Coordination des animateurs bénévoles des 3èmes : Assurer le suivi, 

l’encadrement et la formation des animateurs bénévoles de 3ème. 

• Groupes de catéchèse (3ème) : Animer des groupes de catéchèse pour les 

élèves de 3ème. 

• Groupes de culture chrétienne (3ème) : Organiser et animer des groupes 

de culture chrétienne pour les élèves de 3ème. 

• Sacrements des 3èmes (confirmation) : Accompagner les élèves dans la 

préparation au sacrement de la confirmation, en lien avec l’Externat. Cela 

inclut le lancement, la retraite, la célébration et la veillée. 

• Temps forts liturgiques : Contribuer à la création et à la mise en place 

des temps forts liturgiques en collaboration avec les autres animateurs. 

 



 

3. COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 
• Amour des jeunes : Capacité à accueillir et à accompagner les jeunes 

dans leur parcours spirituel et personnel avec bienveillance. 

• Flexibilité : Adaptabilité à des publics variés (âge, parcours, besoins 

spécifiques). 

• Rigueur administrative : Gestion des aspects logistiques et 

administratifs liés à l’animation pastorale. 

• Sens de l’organisation : Aptitude à planifier et coordonner les 

différentes actions pastorales. 

• Excellente communication : Capacité à dialoguer efficacement avec les 

familles, les bénévoles, les élèves et les autres membres de l’équipe 

éducative. 

• Représentation positive de la pastorale : Offrir une image inspirante et 

positive de la pastorale auprès des élèves et de la communauté éducative. 

• Sens de la mission : Engagement dans la mission pastorale et volonté de 

transmettre les valeurs chrétiennes de manière authentique et généreuse. 

• Connaissances théologiques : Maîtrise des fondamentaux de la 

théologie chrétienne pour animer les groupes de catéchèse et de culture 

chrétienne de manière éclairée. 

 
4. CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Temps de travail : 20 heures annualisées, réparties en 23 heures 

hebdomadaires. 

• Rémunération : Salaire selon la grille de la convention collective 

• Lieu : Externat des Enfants Nantais et Chavagnes (NANTES) 

 

 

Merci de bien vouloir adresser votre candidature, accompagnée de votre lettre 

de motivation et de votre CV, au plus tard le 18 mai 2025, par mail à l’attention 

du chef d’établissement, Monsieur Nicolas CHAUVEAU, à l’adresse suivante : 

n.chauveau@externat-chavagnes.com 
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