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Le Rapport Moral regroupe :

» un Rapport d’Activité qui résume les actions réas depuis
I’Assemblée Générale du 26 novembre 2010,
» un Rapport d'Orientation qui porte sur les principaxes de travall

pour I'année statutaire en cours.



Rapport ¢ Actite 2010 011

Comme les années précédentes, les réunions de ukuref de conseils
d’administration se sont tenues alternativement rgilhme d'une par mois,
permettant ainsi aux administrateurs de suivre eetirdvailler régulierement les

différents dossiers en cours.

Le Conseil d’Administration est composé de 11 mask@#lus, 3 membres de droit
et 3 permanents pour avis technique. Il est a déplabsence de représentants pour
I'Enseignement Technique et 'Enseignement Agricole

Sont également conviés aux Conseils d’adminismatites représentants de

syndicats de chefs d’établissement.

Afin de bénéficier des compétences de chaque asimEteur, les dossiers sont

traités au sein de commissions :

Finances

Communication Organisation

Personnel

Informatique

Chaque commission se réunit autant de fois quessate pour avancer sur les

différents dossiers en cours.
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L’année 2010 — 2011 a été marquée par lI'arrivéaalhouvelle Secrétaire Générale
en Aot 2010. Aurélie Tharreau a en effet succéd@mnick Romefort qui a fait

valoir ses droits a la retraite.

L’équipe des permanents a évolué au cours de lamanéc les départs de Nicole
Béniguel, ainsi que d’Agnés Ledoux. Gwenaélle Elilh repris ses fonctions au sein
de 'UDOGEC au service Informatique a lissue den smngé parental. Sylvia

Vendange est arrivée aff Septembre 2011, pour renforcer le service social.

Cette année a été marquée par un renforcemenavhilten lien avec la Direction
Diocésaine, s’agissant d’un souhait clairemenché&fide 'TUDOGEC. Ce travail en
étroite collaboration, a vivement facilité I'intégion d’Aurélie Tharreau dans ses

nouvelles fonctions.

Des réunions de travail sont programmeées tresigkgoient permettant un échange

d’informations sur les établissements.

L'UDOGEC a été sollicitée pour participer a diffetes réunions de travail sur les

dossiers en cours (Mise en place de CLE, Fond®lidagté)
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Activités au sein de TUDOGEC

» Activité du Service d’Aide a la Gestion (SAG)

Le Service d’'Aide a la Gestion est subdivisé enxdsrvices : le service social et le
service comptable.

Service social

Le Service social est composé de 4 personnes soussponsabilité de Laure
Griffon.

Stéphanie Bonno

Cécile Dreuillaud

Agnés Ledoux (départ le 31/08/2011)

Sylvia Vendange (arrivée le 01/09/2011)

o O O O

Chaque personne a la responsabilité d’'un certambr® d'OGEC (élaboration des
bulletins de salaire et attestations diversesutdies charges sociales, validation des
contrats de travail, réponses aux questions sagidhaque OGEC dispose de son

propre interlocuteur dédié sur toutes les questiérs au Social.

Laure Griffon assiste les OGEC dans les procédigdenciement et toutes autres

procédures nécessitant une expertise technique.

*kkk

L’année 2010/2011 a été particulierement chargée astamment la mise en place
des reclassifications et un certain nombre de natjoes paritaires, dont celle

concernant la convention collective des PSAEE.

Ces différents dossiers associés a I'évolutionelees Iégislatifs en matiére de droit
du travail, et leur complexité, entrainent toujodavantage de questions, d’ou cette

démarche d’adhésion, sécurisante pour vous. Aicizaque fois que vous ne
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disposez pas de la compétence nécessaire, nous sumgerons de confier
I'établissement de vos bulletins de paie a notréce

Le Service Social a enregistré au cours de I'eger@ nouvelles adhésions et une

démission (regroupement avec un autre établiss¢ment

Rappelons que toute adhésion nouvelle d'un OGEE€eatice social passe par une
phase de mise a place de son dossier social, gaearitainsi la normalisation des

contrats existants.

Pour cette raison, chaque ouverture de dossiealsfadi I'objet d’'une facturation
équivalente a un bulletin supplémentaire par sldacturation particulierement
modique si I'on considére le temps que nécessite agise en plac&n raison des
déclarations annuelles (DADS), il est souhaitahle tpute nouvelle adhésion se

fasse a compter du mois de Janvier

Une cotisation spécifique est également appeldegue création de salarié ou fin
de contrat de travalil.

Pour I'exercice 2010/2011, le service social adrhas paies de 169 OGEC soit pres
de 60% de I'ensemble des OGEC du département.r@mi@sente 9 973 bulletins de
paie pour 9 938 en 2009/2010.

L’établissement par TUDOGEC des Déclarations Arlesedes Données Sociales
Unifiées (DADSU) de ces OGEC a concerné 1 063 igalaet a nécessité
463 heures de travail sur le mois de janvier, ghits de 3 équivalents temps plein
uniquement pour les DADSU en janvier 2011.

Rappelons que ces déclarations ne donnent lieaunadacturation supplémentaire.

Udogec
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Udogec
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Service comptable

Le Service Comptable est composé de 3 personnaslaaasponsabilité d’'Hubert

Grecourt, également responsable des NégociatiomseNa

o Corinne Lecanu
0 Lorette Loizeau
o Nicole Béniguel (départ le 30/06/2011)

Chaque personne est en charge d’accompagner leC@@Enatiere comptable,
d’assurer la formation des interlocuteurs et d'lgtdbs bilans des OGEC répartis

par secteur geographique.

Tout comme le service social, chague OGEC dispessoth propre interlocuteur
pour le suivi de son dossier et pour toutes lesstipes liées aux comptes de
'OGEC.

Hubert Grécourt est en charge plus particuliererdeatOGEC souhaitant mettre en

place un prévisionnel et un suivi budgétaire.

L’année 2010/2011 a été marquée au sein de 'UDO@&Ta mise en place d'un

nouveau logiciel comptable et d’outil de sortiepiquettes comptables.

Cette mise en place a occasionné un certain nodebretraitements lors du transfert

des informations d’un logiciel a l'autre.

L’objectif fixé depuis plusieurs exercices de papter a la collecte d'informations
financieres pour alimenter I'outil Indices (Base dennées financieres de la
FNOGEC) s’est poursuivi. Au cours de I'exercices leformations de 217 OGEC

ont été retraitées ou saisies dans Indices.

Nous ne pouvons qu’encourager les OGEC a nousnethre leurs données
comptables afin d’obtenir un outil toujours plustpent.
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Sur I'exercice 2010/2011, 184 dossiers comptabieté traités soit prés de 70%
des OGEC du département.

Cette évolution, et les compétences de I'équipenptent a 'TUDOGEC d’atteindre
I'objectif qui lui était fixé d’établir vos bilanslans les cing mois qui suivent la

cloture d’'un exercice.

Cet objectif vous concerne au premier chef. Enteffen seulement vous devez étre
en regle vis-a-vis du Trésorier Payeur Général&hadement mais, étant en contrat
d’association, vous devez aussi pouvoir communiguec vos mairies au sujet de

votre dernier bilan et de votre prévisionnel poexércice en cours.

Toutefois, cette amélioration ne peut se faire dares la mesure ou vous nous faites

parvenir en temps utile les documents comptabbpsise

Nous insistons sur la nécessité, voire I'obligatipour chague OGEC de faire
parvenir un exemplaire de I'ensemble des documemsptables de I'exercice a
'UDOGEC et ce, indépendamment du prestataire cabi@tqui suit vos comptes. Il
vous est possible de nous communiquer ces élénsentptables soit en version

papier, soit en version numérique.

Nous vous rappelons que Monique Cassagne, présidentUDOGEC est membre
de droit de tous les OGEC et a ce titre, il esispehsable de communiquer ces
éléments financiers a TUDOGEC. Ces éléments paemiepar ailleurs d’établir des
statistiques et de toujours vous accompagner auxydans I'élaboration de vos

projets d’investissement.

Les déplacements de nos comptables dans vos sahésats, soit a I'occasion de la
cléture de vos comptes annuels, soit pour étabkr situation en cours d’exercice,
font I'objet de remontées positives de la part @GESEC concernés et se sont
poursuivis au cours de I'exercice. L’équipe comfaatiest rendue dans 66 OGEC

au cours de 'année. Nous vous remercions poucdi@it qui leur a été réserve.

Udogec
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e La vie associative

Le Samedi 8 Janvier dernier, nous avons reconduiMatinée d’accueil’. Elle est
destinée bien sdr aux présidents qui viennent éeadpe leur fonction dans vos
OGEC, mais aussi aux autres membres qui souhgiteaiticiper. Devant le succés
rencontré, nous la reconduisons tous les ans. @@mst nous l'occasion de vous
rencontrer, de vous informer sur l'organisation detre structure et son
fonctionnement et d’échanger avec vous.

Vous pouvez d'ores et déja noter que cette Matméa lieu le samedi 14 janvier

2012 au Centre Ozanam.

Compte tenu de l'importance du dossier des refiessons PSAEE cette année,

nous avons axeé nos réunions d’information sur f&t.su

Nous avons toutefois tenu au cours des mois deetyain, 8 Soirées Thématiques

portant sur 4 themes différents
v' Travaux
v' Comptabilité
v" Vie Associative
v" Négociations Forfait

Lors de ces soirées, nous avons pu former et éehawgc plus de 80 personnes

représentant environ 56 OGEC.

Nous regrettons toutefois une fréquentation tropldapour certains themes et
réfléchissons a d’autres sujets et a une orgaoisdifférente de ces formations afin
de vous faire venir plus nombreux. N'hésitez pasas faire remonter vos souhaits

et besoins.

Ces réunions sont pour nous le moyen de vous réecat de vous entendre. Elles
sont aussi pour vous l'occasion d’échanges avealass OGEC du département.
Elles doivent faire prendre conscience a chaque ©O@&il n’est pas isolé mais
appartient a un ensemble structuré. Aussi nousastomis vous Yy accueillir toujours

plus nombreux.

Udogec
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* Les négociations avec les municipalités

En fonction de la durée de vos conventions de ifactanmunal initiales, vous avez
eu a renégocier le montant calculé par les maitiest effet, nous sommes toujours
a votre disposition pour vous seconder dans cesadmms, et vous aider a
rediscuter les évaluations de codt de fonctionnérseolaire. Il est impératif que
vous fassiez parvenir a 'TUDOGEC une copie de tagrvention (ou avenant)

signée entre votre OGEC et votre municipalité aakamise a jour.

Hubert Grécourt, votre interlocuteur dédié au s#En’UDOGEC pour toutes les
négociations avec les municipalités, a réalisé 8exkercice environ 270
déplacements destinés aux OGEC. Il a participé r@étgpociation ou renégociation
d’environ 70 OGEC.

Un travail sous forme de commission s’est poursaivcours de I'année notamment
pour la Ville de Nantes et celle de Saint Nazdirt6DOGEC travaille activement
au sein de ces commissions en partenariat aved@®EC, la Direction Diocésaine

et les Chefs d’Etablissement.

L’'année a été marquée par la fin de I'affaire Saterblain. Il s’agit de
I'aboutissement d’un long travail réalisé par levee Négociation de 'UDOGEC
avec l'aide de la FNOGEC qui a permis d’obtenirpoes OGEC la revalorisation

de leur forfait avec le versement d’un rattrapage.
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Les dossiers investissements et travaux

L’'UDOGEC siége au conseil d’administration de Lan&ation de la Providence. 3
de ses membres élus y sont présents, ainsi quiAufidarreau pour un avis

technique sur l'aspect financier de chaque dossier.

Dans son champ de compétence, a l'occasion de kastgp d’investissement,
'UDOGEC est sollicitée pour justifier ou propodes moyens de financement a
mettre en place. En étroite collaboration aveseleice Immobilier de la Direction
Diocésaine, une attention particuliere est donnéer mue les dossiers soient
complets afin de les traiter efficacement. Seusdessiers d'OGEC ayant transmis

leurs comptes annuels a 'UDOGEC pourront étreédsai

Le Fonds de Solidarité Immobiliere (F.S.1.) a ét& Bn place en 2008 au moyen
d’'un emprunt de 10 M€.

Au 31 Aolt 2010, 44 établissements ont pu bénéfidee ce fonds pour une aide
globale de 6,94 M£.

Rappelons qu’en sa qualité d’association reconrutdi® publique, La Fondation

de La Providence peut faciliter et encourager lessdet legs priveés que vous
souhaitez solliciter de votre entourage. A cettefile tient & votre disposition un
dépliant présentant I'avantage fiscal que les damatpeuvent en tirer (déduction de
66 % de la somme versée), dépliant dont vous podeezander des exemplaires

auprés du secrétariat de 'TUDOGEC.
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* Le site internet (www.udogec44.org)

Nous constatons que vous avez pris I'habitude dis vendre sur notre site internet
et nous vous en félicitons.

Rappelons que ce site vous permet de trouver anuhent des informations

régulierement mises a jour.

De plus, a partir de ce site il vous est possibimptimer ou de télécharger les

données ou les documents types dont vous aveznbesminme les statuts, les

contrats, les grilles ....

 Les partenariats

Nous rappelons que 'UDOGEC a signé avec les feaeurs qui suivent des
accords de partenariat qui sont toujours d’actialit
» Banques : conventions signées avec le Crédit Mutai€laisse d’Epargne et la
Société Générale.
» Photocopieurs : conventions signées avec Ricoh;diale, et ABG-Toshiba,
et référencement aupres de Quadra.
» Groupement d’achats : Le Cedre.
» Recouvrement des impayés : convention signée av8€CP Elichiry-Cormier
& Moulin.
» Restauration : dans le méme esprit nous avonsi @éfiplan régional une offre
de partenariat avec Restoria.
» Informatique :
CEGID : logiciel de comptabilité Business Line.
PROGINOV : un contrat a été signé qui propose ufh gaoupe pour I'acces

aux logiciels compta, gestion-scolaire, paie.

Vous trouverez les coordonnées de ces partenairemie site internet.
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Liste des instances et commissions dans lesquelleOGEC
représente ses adhérents

Assemblée Générale de TUROGEC
Bureau de TUROGEC

Assemblée Générale du CODIEC
Conseil d’Administration du CODIEC
Bureau du CODIEC

-Commission prévention et santé
-Commission prospective
-Commission pastorale

-Commission de gestion du FONDEC
-Commission communication

Association Educative OZANAM

Institut Supérieur Ozanamséociation de gestion des centres de formatioredssignans
Fondation de La Providence

APEL départemental@dents d'¢levds

APEL Régionale

UGSEL @ssociation sportiv)e

Commission Emploi du®idegré

Délégation départementale des PSAE duldgré

Commission des relations avec la Ville de Nantes

Commission des relations avec la Ville de SaintdWaz
Commissions paritaires régionales

Commission paritaire régionale de Prévoyance Catreen Cadres
CAEC (Comité Académique de I'Enseignement Cathol)que

Comité Exécutif du CAEC

CEAS @onseil Economique des Affaires Scola)res

Délégation départementale du Fonds social CANAREBRrdvoyance

La signification des sigles figure dans le fasacuk L'OGEC, une association gestionnaire d'ésaklinents, au
service de I'Enseignement Catholique » (Edition FEET).

Personnel de TUDOGEC

Adresse internet¢ prenom.nom »@ec44.scolanet.org (ex. :cecile.dreuillaud @ec44.scolanet.prg
Site internet www.udogec44.org

Stéphanie BONN@ssistante service social) Gwenaélle HILLIET(Assistante informatique)
Cécile DREUILLAUD (assistante service social) Valérie POINTEAU(Secrétaire assistante)
Hubert GRECOURTResponsable service comptable) Aurélie THARREAU(Secrétaire Générale)
Laure GRIFFONResponsable service social) Véroniqgue USUREAUWCommunication)
Corinne LECANU(Assistante service comptable) Sylvia VENDANGE (Assistante service social)

Lorette LOIZEAU (Assistante service comptable)

Administrateurs

Monique CASSAGNEprésidente Bernard GUIBERTrrésorier Christophe  GAUDOU Membre
Geoffroy de SESMAISONS Anne-Francoise VIEILLESecrétaire  Frangoise PREVALE Membre
Vice-Président Bernard PHILIPPEsecrétaire Adjoint Jean-Claude PROVOSembre

Jean BLANDINVice-Président ¥ degré
Jean-Yves BECHUWice-Président #

degré
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Points d’actualité

EAAD

Un Accord National Inter-branches sur I'Entretienniiel d’Activité et de
Développement (EAAD) a été conclu en juin 2009.utel devait étre mis en
oeuvre au cours de I'année scolaire 2009/201Q) ptws tard avant le 30 juin 2011.
Cet accord comporte des documents finalisés,qedslettre d’invitation, support
d’entretien, grille, qu’il convient impérativemediutiliser. Vous pouvez retrouver
ces documents sur le site de TUDOGEC.

Les Chefs d'établissement sont les acteurs pringigke la tenue de ces entretiens
annuels, en étroite collaboration avec 'OGEC.

Convention Collective et Accord du 7 Juillet 2010

Par un accord du 07 Juillet 2010, les partenaimegsx ont révisé partiellement la
Convention Collective des Personnels des Servideidistratifs et Economiques,
des Personnels d’Education et des DocumentaliB®AKE).

L’année scolaire 2010/2011 a débuté par la misplase du nouveau dispositif de
classifications et des rémunérations afférentess; affet rétroactif au®lseptembre.

Au cours de cette année, 'TUDOGEC a accompagnédimble des OGEC dans la
mise en place des reclassifications et dans Batilbn de 'outil de reclassifications

mis a leur disposition par la FNOGEC.

En quelques chiffres.....

7 réunions d’informations ont été organisées dardépartement au cours du mois
de novembre, 158 OGEC ont suivis ces réunions.

L’accompagnement s’est ensuite poursuivi, puisqepui janvier, plus de
390 heures de travail ont été réalisées pour répaguak seules questions liées aux

classifications, soit environ de 9 semaines d’'umvéient temps plein.
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Sur I'ensemble des 275 OGEC du département, séutge Inous ont pas sollicités
depuis les réunions d’informations.

Tous les salariés dont nous réalisons la paie,eswitron 800 salariés, avaient fait
I'objet d’'une reclassification par leur OGEC au pliard en avril 2011, avec la

régularisation calculée sur leur bulletin de mai.

e Dénonciation de la Convention Collective

Face a un blocage des négociations visant a rélésaonvention collective,

notamment en matiére d’avantages catégoriels aeludée du travail, le college
employeur a procéedé, le 30 mai 2011, a une dénimtipartielle de la Convention
Collective des PSAEE.

Cette dénonciation ne remet pas en cause les fidaens et rémunérations de
I'accord du 7 juillet 2010.

* La prévoyance des enseignants et 'URSSAF

Rappelons qu’il s’agit d’'un contentieux nationaktpot sur I'accord de prévoyance
signé au profit des enseignants sous contrat.

Les URSSAF considérent que les OGEC sont redevdelés CSG, de la CRDS et
de la taxe de prévoyance de 8% sur la part pagatesd cotisations de prévoyance
relevant de cet accord. De son c6té, I'Institutionde sa défense sur le statut

d’agent public des enseignants, tel qu’il résuétdadloi Censi (5 janvier 2005).

Par trois arréts en date du 13 octobre 2011, lar @ewassation vient de clore le
débat en indiquant que les établissements sont t@davables des cotisations
contestées.

Le Pdéle juridiqgue national demande donc que lesadénes contentieuses soient
abandonnées.

Nous vous transmettrons prochainement les modaitasques de reglement des

dites cotisations.

l’f"ao ec
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0,09 %

Une démarche collective de demande de remboursemgntés du Rectorat, des
cotisations de prévoyance versées par les OGEC Ipswenseignants cadres avait
été entamée en 2007.

Apres plusieurs années d'attente, cette procédeméraabouti.

Concernant le™ degré, les remboursements s'élevant au total 033Furos ont
été réalisés directement par le Rectorat aupre®GEC.

Les OGEC du % degré étant relativement nombreux, cette procéalarpas pu étre
mise en place. Il a été décidé que la totalitéadeoimme, soit 148 606 Euros, serait
versée a 'UDOGEC qui se chargera de reverserrtarscorrespondante a chaque
OGEC. Cette procédure nécessite que chaque présid€@GEC autorise
'UDOGEC a percevoir la somme due en son nom.

Nous espérons obtenir le versement du rectoratalizcembre 2011.

* Contrat de Prévoyance des personnels OGEC

Les partenaires sociaux ont signé le 4 mai 2011yx daccords modifiant

I'architecture des régimes de prévoyance des catimesn cadres.

Ces accords ont pris effet rétroactivement au hewidr 2011 et marquent une
évolution notamment en termes de garanties sansenigtion des taux de
cotisations. L’objectif est également de mettre pdace un contrat d’assurance

national unique pour chacun de ces régimes, catiresn cadres.
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Rappot d Onntatons 011 - 2012

e Service d'Aide a la Gestion

Social
Un certain nombre d’OGEC ont fait le choix d’adhéae service social a compter
du ler septembre 2011.

La création de ces 16 nouveaux dossiers, danspecedes procédures internes de
'UDOGEC, a nécessité un travail conséquent dedatitin de contrats et de reprise
de bulletins depuis janvier 2011 (700 bulletins).

L’équipe renforcée par I'arrivée de Sylvia Vendamgété en mesure de faire face a

ce surcroit d’activité.

L’objectif est cette année, en cette période desttian, d’étre toujours plus présent
pour répondre aux questions posées par les OGEC.

Une attention particuliere sera donnée pour voasstnettre dans les meilleurs

délais toutes les informations utiles.
Comptabilité

A partir du £ septembre 2011, le service comptable dénombre@B@adhérents
supplémentaires dont 3 établissements secondaires.

Le service comptable a de plus démarré sa pleinedeede bilans. Force est de
constater que la situation financiere préoccupaates certains OGEC nécessite

d’établir les comptes tres rapidement.

Pour respecter au mieux les délais sur lesquelPUBEC s’est engagée, nous

avons actuellement recours a 4 CDD jusqu’a mi décem
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La situation financiere préoccupante de certainEOGa nécessité de notre part, la
mise en place d’'une feuille de Synthése d’Alerte.document est émis a la sortie
du bilan des OGEC. Il nous permet d’alerter rapieeihies OGEC adhérents a nos
services et concernés par une situation financiaguiétante. Centralisées,
'ensemble de ces synthéses pourra également mooefire de mieux appréhender
au niveau du département, la situation financiese@GEC.

Dans l'idéal, ce document devra étre étendu a derde des autres OGEC non

adhérents a notre service, puisque les comptegmtanus étre communiqués.

La demande des OGEC en matiére d’accompagnemeet mise en place d’outils
de gestion (type prévisionnel, suivi de trésorees} en constante croissance.

L’'UDOGEC mene une réflexion pour faire face a céttelution de nos métiers.
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* Informatique

Avec le retour de Gwenaélle Hilliet en charge dmfdrmatigue au sein de
TUDOGEC et pour les OGEC, il a été décidé de retiléer I'offre faite par

'UDOGEC en matiere informatique.

L'un de nos prestataires CEGID a développé un rioouwtl « Portail Yes » qui
correspond précisément aux besoins des OGEC aiusiprilaire a son ancienne
offre Ews. Le transfert de I'ensemble des doss®@®GEC utilisant EWS ou

Business Line de CEGID est actuellement en cours.

Notre partenariat avec PROGINOV se poursuit. éad&cidé que les OGEC dif'2
degré, a compter de Février 2012, passeraientreat giar PROGINOV et non plus
par TUDOGEC, afin de bénéficier d’'une assistante’an support technique plus

adaptés a leurs besoins.

* Procédure et suivi des dossiers Immobilier

Un groupe de travail a été constitué avec la DoadDiocésaine, 'TUDOGEC et la
Fondation de la Providence afin de mieux redéfesrroles de chacun et la fonction

de chaque commission.

L'UDOGEC intervient sur I'ensemble des dossiers Pxojet Immobilier » sur
l'aspect financier. Toute demande faite a la DioectDiocésaine transite par
TUDOGEC qui se charge d’analyser la faisabilitgahciere du projet en élaborant

un budget prévisionnel et un plan de financement.

De méme, pour la Solidarité, des réflexions sontéae pour clarifier les circuits de
financements et simplifier les procédures d’octies aides.

l’f"ao ec
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e Partenariat avec la Direction Diocésaine dans la re¢ en
place des CLE — Les Communautés Locales
d’'Etablissements

Le sens premier de notre action est que les peesomui vivent dans nos
établissements et notamment les jeunes y trouvesmaoiissement et croissance.
Dans un contexte en évolution, 'Enseignement Gigphe de Loire-Atlantique doit
s'adapter pour faire vivre le projet d’éducationgosé aux jeunes et aux familles en
réponse a la mission d’Eglise qui lui est confibdférents axes d’action ont été
listés pour mettre en ceuvre un réseau, un maillageétablissements dans une
démarche prospective.

L'objectif est que, dans une échéance de 3 a 5tans, les établissements (57
colleges, 257 écoles, ...) aient intégré une CLE.

Une CLE a pour objectif de proposer un parcourslutation a chaque éleve, de

développer des solidarités et des mutualisatiod&®gercer la tutelle autrement.

Le pilotage de ces CLE sera assuré par un binbneg €Etablissement du ler
degré et du 2nd degré, validé par la tutelle em dieec la paroisse et en partenariat
avec les OGEC et les APEL. Ce pilotage sera accgnipgar la Tutelle en

référence a une feuille de route (besoins, actéveluations).

L’année 2011/2012 sera consacrée a I'expérimentaigoCLE a partir d’initiatives.
Plusieurs CLE se sont constituées, une communicatéguliere des actions
entreprises est réalisée et une évaluation paade=urs locaux et la DDEC sera
menée.

En tant que partenaire, nous suivons |'évolutians lde temps d’échanges avec la
DDEC.

l’f"ao ec
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« FORUM ECLA

L’'UDOGEC sera présent lors du FORUM ECLA prévu aHleuriaye a Carquefou
le Samedi 3 Mars 2012.
Ce forum dédié a 'Enseignement Catholique de Laitlantique a l'attention des
familles et du grand public a pour objectif de présr :

» |e projet spécifique de notre institution, ses vede

» ['ensemble des parcours de formation proposés léar&tablissements,

* |les missions et les services des différentes instarde I'Enseignement

Catholique.

La préparation de ce forum est I'occasion pour IQRBEC, par I'intermédiaire de la
Commission Communication, de travailler sur diffése supports (plaquettes et
panneaux) qui pourront étre mis a la dispositios @&GEC pour présenter les
missions d’un OGEC et de TUDOGEC.

Un Support vidéo de témoignages de bénévoles akirégnt en préparation.

e Création d’un Logo

Suite a plusieurs demandes d’'OGEC, nous avons @éridpartant de notre logo
UDOGEC de créer un logo destiné aux OGEC que chatwisira librement
d’utiliser ou non.

Ce logo ne devra néanmoins pas subir de modificaiiosqu’il a fait I'objet d’'un

dépodt en I'état a I'INPI.

l’f"ao ec
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e Points d’Actualité

X OPCALIA a été désigné comme OPCA (Organisme Peitaollecteur
Agrée) de référence pour faire suite a TOPCA EERsgignement et Formation

Privés) qui n'aura plus d’agrément au 31 décembid 2

<> Convention Collective des PSAEE :

Un accord de substitution de la convention callectdes PSAEE est
actuellement en cours de négociation, avec un tbpe finalisation courant
2012.

Pour vous informer durant cette période transifdaeFNOGEC a mis en ligne

un site internet http://www.psaee.org
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